2026

ANEXO 6
CRITERIO DE ASIGNACION DE PRESTACIONES MENSUALES Y ANUALES PARA EL PERSONAL DEL TRIBUNAL DE
DISCIPLINA JUDICIAL
CONCEPTO DE PAGO PERIODICIDAD DE PAGO APLICA A BASE DE CALCULO
Bono de equilibrio salarial Febrero y Abril C 10y 10 dias de sueldo base
Bono por ajuste Enero y Septiembre C 2y 3 dias de sueldo base
Prima vacacional Junio y Diciembre C 10y 10 dias de sueldo base
Aguinaldo sobre sueldo base Diciembre C 70 dias de sueldo base
Aguinaldo sobre bono Diciembre C (NIVEL 12-19) 70 dias sobre bono *
Aguinaldo sobre incentivo Diciembre C (NIVEL 14-19) 50 dias de incentivo *
C NIVEL 2 - 8 ---> $700.00
Ayuda transporte Mensual C C NIVEL 12 18 —> $300.00
Prevision social Mensual C CNIVEL 2 - 8 ---> $660.00
C NIVEL 2 -8 ---> $600.00
Despensa Mensual ¢ C NIVEL 12 -18 > $200.00
Vida cara Mensual C C NIVEL 2 -8 ---> $560.00
*Percepcion mensual entre 30 por el numero de dias que corresponda
NOMENCLATURA

C ---> Confianza niveles 02 - 19.

ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
FECHA: SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 07 DE JULIO DE 2026



